MZDOVÝ VÝMĚR
	Jméno a příjmení zaměstnance:
	

	Datum narození:
	

	Trvalý pobyt:
	



[bookmark: _GoBack]V souladu s uzavřenou pracovní smlouvou ze dne ………………., se zákoníkem práce, kolektivní smlouvou a s vnitřními předpisy zaměstnavatele upravující odměňování zaměstnanců, Vám stanovím mzdu ve výši .………………..Kč. Tato mzda odpovídá sjednanému druhu práce v pracovní smlouvě. 
Mzda je splatná pozadu za měsíční období, a to do ……. dne následujícího kalendářního měsíce. Připadne-li uvedený den na sobotu, neděli nebo svátek, je výplatním termínem nejbližší předchozí pracovní den.
Mzdový výměr je účinný od ……………
V ……………………….. dne ……………
	………………………………………..

	zaměstnavatel
(podpis oprávněného zástupce)



Převzal dne …………………………
	………………………………………..

	podpis zaměstnance



