
Kompetenční model 

pro pozici

asistentka
A – Znalosti a profesní dovednosti

Škála znalostí a profesních dovedností:

0 - Nevyhovující, neznalost, nepřijatelné výsledky, nutný rozvoj od základu

1 - Podprůměrná, limitující úroveň

2 - Minimální úroveň, nutný rozvoj

3 - Průměrná úroveň postačující k dobrému pracovnímu výkonu, rozvoj směřuje na posílení silných stránek a potlačení slabých stránek

4 - Optimální úroveň, odpovídá zkušené asistentce, která podává stabilní výkon, ale i zde je možné formulovat některé dílčí oblasti pro zlepšení

5 - Excelentní úroveň  při níž není možné definovat žádnou oblast pro zlepšení, asistentka ale pracuje na udržení této úrovně
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B – Měkké dovednosti

Škála měkkých dovedností:

0 - Nevyhovující,nepřijatelné výsledky, nutný rozvoj od základu

1 - Podprůměrná, limitující úroveň

2 - Minimální úroveň, nutný rozvoj

3 - Průměrná úroveň postačující k dobrému pracovnímu výkonu, rozvoj směřuje na posílení silných stránek a potlačení slabých stránek

4 - Optimální úroveň, odpovídá zkušené asistentce, která podává stabilní výkon, ale i zde je možné formulovat některé dílčí oblasti pro zlepšení

5 - Excelentní úroveň  při níž není možné definovat žádnou oblast pro zlepšení, asistentka ale pracuje na udržení této úrovně
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C - Další osobnostní předpoklady 
· Pečlivost

· Důslednost

· Odpovědnost a spolehlivost
Požadovaná úroveň znalostí a profesních dovedností
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Požadovaná úroveň klíčových měkkých kompetencí
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