INDIVIDUÁLNÍ PLÁN ROZVOJE ZAMĚSTNANCE PRO OBDOBÍ ………….
	Jméno a příjmení zaměstnance:
	

	Pozice:
	

	Útvar:
	

	Jméno nadřízeného:
	

	A.  Nastavení rozvoje (upevnění, rozšíření znalostí a dovedností ve stávající pracovní pozici dle současné pracovní náplně)

	Dovednosti/kompetence:
	Název/popis vzdělávací aktivity:
	Termín:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	B.  Identifikace potenciálu

	|_| Horizontální potenciál
	změna specializace/ rozšíření znalostí v oblasti:
	

	Nastavení rozvoje (rozšíření znalostí a dovedností v souvislosti s rozšířením/ změnou pracovní náplně)

	Dovednosti/kompetence:
	Název/Popis vzdělávací aktivity:
	Termín:

	
	
	

	
	
	

	

	|_| Vertikální potenciál
	|_| připraven na vyšší pracovní pozici v období do 2 let

	
	|_| připraven na vyšší pracovní pozici v období 2 – 5 let

	
	|_| nástupce

	Nastavení rozvoje (příprava na změnu pracovní pozice – kariérní postup)

	Dovednosti/kompetence:
	Název/Popis vzdělávací aktivity:
	Termín:

	
	
	

	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Celkový počet hodin (pracovních dnů) strávených vzděláváním v kal. roce:
	

	Celkové náklady hrazené zaměstnavatelem:
	

	Datum:
	
	Datum:
	

	
	 	

	podpis zaměstnance
	
	podpis nadřízeného



