Regionální rada regionu soudržnosti

Rozhodnutí ředitele úřadu č. 2 - Pracovní řád

Moravskoslezsko – úřad Regionální rady

verze 1.00


	HODNOTÍCÍ FORMULÁŘ


	Jméno a příjmení:
	Hodnocené období:

	Pracovní funkce:
	Hodnotitel: 


	A. Vyhodnocení a nastavení pracovních cílů, kompetencí a rozvoje:

	1. Vyhodnocení hlavních úkolů a cílů z předchozího období:

	text úkolu
	Váha
	Plnění

	
	
	

	2. Naplňování kompetenčního modelu 

	název kompetence
	Požadov. úroveň
	Ověř. úroveň 

	
	
	

	3. Vyhodnocení účinnosti vzdělávacích akcí 
	

	název 
	Plnění
	Doporučení

	
	
	


	4. Úkoly a cíle na následující období:

	text úkolu
	Váha

	
	

	5. Individuální rozvojový plán:

	název akce
	Rozsah 
	Termín 
	Řízeno personál. útvarem

	
	
	
	

	6. Přání zaměstnance v oblasti kariéry:

	Změnit pracovní místo:
· Ne, setrvat na stávající pozici a na stejném úseku

· Ne, ale přání zaučit se na jinou operaci. Jakou: 

· Ano, na jaké: 
	


	B. Závěry - kariérový, odborný a platový růst:

	1. Celková spokojenost hodnoceného se svým vlastním pracovním výkonem 
    a chováním.

	2. Představa hodnoceného o svém kariérovém, odborném a platovém růstu:

	3. Náměty k práci svého nadřízeného a k činnosti útvaru:

	4. Závěrečná doporučení:

	a) Kariérní růst:
	b)  Odborný růst:
	c) Platový růst

	                       
	
	


C. Závěrečné hodnocení:

(  Vynikající 
 
(  Překračuje očekávání
(  Plní očekávání
(  Je nutné zlepšení
(  Neuspokojivý
Zaměstnanec byl seznámen s hodnocením dne:________________
__________________
__________________

Podpis zaměstnance
Podpis hodnotitele
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