Dohoda  o  ZMĚNĚ  PRACOVNÍ   SMLOUVY

Název zaměstnavatele 

Sídlo zaměstnavatele

Zastoupená:

(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Jméno zaměstnance

Narozen/a:  
bytem: 

(dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají v souladu s § 40 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, tuto dohodu o změně pracovní smlouvy:

1. Pracovní smlouva uzavřená mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem dne ………………           se s účinností od …….. mění tak, že délka pracovní doby zaměstnance se stanoví na ….. hodin týdně.

2. V ostatních ustanoveních se pracovní smlouva nemění.
3. Mzdové zařazení je stanoveno samostatným mzdovým výměrem.
            

4. Tato dohoda je sepsána ve dvojím vyhotovení, z nichž po jednom obdrží každá                 ze smluvních stran.

V Ostravě dne  

………………………….


 

………………………….

zaměstnavatel





zaměstnanec

� Závisí na mzdových pravidlech organizace.





