Dohoda  o  ZMĚNĚ  PRACOVNÍ   SMLOUVY

Název zaměstnavatele 

Sídlo zaměstnavatele

Zastoupená:

(dále jen „zaměstnavatel“)

a

Jméno zaměstnance

Narozen/a:  
bytem: 

(dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají v souladu s § 40 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, tuto dohodu o změně pracovní smlouvy:

1. Pracovní smlouva uzavřená mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem dne ………………           se s účinností od …….. mění takto: 
Místem výkonu práce v režimu práce z domova je …Ulice a č.p./č.o, PSČ, obec. O období výkonu práce z domova rozhoduje zaměstnavatel. Pracovní doba v místě trvalého pobytu se stanovuje maximálně v rozsahu ………… hodin týdně. Přesuny z jednoho místa výkonu práce do druhého se nezapočítávají do pracovní doby a nejedná se o výkon práce.

2. Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli na těchto podmínkách výkonu práce v režimu práce z domova:
a) Při výkonu práce v režimu práce z domova se na zaměstnance nevztahuje úprava prostojů ani přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy. Při jiných důležitých osobních překážkách v práci mu nepřísluší náhrada mzdy, nestanoví-li prováděcí právní předpis jinak nebo jde-li o náhradu mzdy podle § 192 zákoníku práce (pracovní neschopnost, karanténa); pro účely poskytování náhrady mzdy v tomto případě platí pro zaměstnance stanovené rozvržení pracovní doby do směn, určené zaměstnavatelem.

b) Zaměstnanci nepřísluší za práci přesčas mzda nebo náhradní volno ani náhradní volno nebo náhrada mzdy anebo příplatek za práci ve svátek.

c) Zaměstnavatel přiděluje zaměstnanci potřebné vybavení pro výkon práce  v režimu práce z domova (počítač, počítačové periferie, GSM připojení, potřebný software a kancelářské potřeby dle dohody s vedoucím zaměstnancem). Zaměstnanec využívá výhradně služební mobilní telefon, náhrada za využívání soukromé telefonní linky nebude poskytnuta. Připojení k síti internet je zajištěno na náklady zaměstnavatele prostřednictvím datových karet mobilních operátorů přidělených zaměstnanci. Nábytek není zaměstnanci poskytován. Technickou podporu Helpdesk poskytuje zaměstnavatel výhradně prostřednictvím telefonu, či dálkového přístupu. Zaměstnanec je v případě technické chyby vybavení povinen přinést vybavení na pracoviště zaměstnavatele. Zaměstnavatel nevysílá techniky na opravy zařízení do místa sjednaného touto dohodou. Při škodní události na svěřeném vybavení se postupuje dle interních předpisů zaměstnavatele pro tyto události.

d) Zaměstnanec se zavazuje nakládat s daty maximálně obezřetně, aby nedošlo k jejich ztrátě, odcizení nebo zneužití. Zaměstnanec se zavazuje nenechávat data 
a počítač a služební mobilní telefon mimo místo výkonu práce bez náležitého dohledu.

e) Zaměstnanec je povinen se před započetím výkonu práce na sjednaném místě prokazatelně seznámit s pravidly bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a umožnit zaměstnavateli a zástupcům zaměstnanců prohlídku sjednaného místa výkonu práce, aby mohli posoudit, zda jsou zajištěny povinnosti vyplývající 
z předpisů upravujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci. Zaměstnanec je povinen podřídit se případně přijatým opatřením vyplývajících z právních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na náklady zaměstnavatele
3. V ostatních ustanoveních se pracovní smlouva nemění.
4. Mzdové zařazení je stanoveno samostatným mzdovým výměrem.
            

5. Tato dohoda je sepsána ve dvojím vyhotovení, z nichž po jednom obdrží každá                 ze smluvních stran.

V Ostravě dne  
………………………….


 

………………………….

zaměstnavatel





zaměstnanec

� Závisí na mzdových pravidlech organizace.





