ADAPTAČNÍ PLÁN
	Jméno a příjmení zaměstnance 
	

	Pracovní pozice
	

	Vedoucí zaměstnanec (hodnotitel)
	

	Datum nástupu
	

	Délka adaptačního procesu
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	Odpovědná osoba
	Termín
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	Doporučená školení

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	1. Projednání adaptačního plánu  - ZAHÁJENÍ ADAPTACE (do 1 týdne od nástupu) 

	Nastavení adaptačních cílů 
	Vyjádření zaměstnance:

	cíl
	termín
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Podpis hodnotitele:
	Podpis zaměstnance:

	2. Rozhovor s nadřízeným – PRŮBĚŽNÉ HODNOCENÍ AP (ve 2. měsíci po nástupu)

	Stručné zhodnocení, příp. doplnění adaptačních cílů 
	Vyjádření zaměstnance:

	
	

	Podpis hodnotitele:
	Podpis zaměstnance:


	3. Rozhovor s nadřízeným -  ZÁVĚREČNÉ VYHODNOCENÍ REALIZACE AP (před koncem 3. měsíce po nástupu)

	Hodnocené oblasti
	Hodnocení (zvolenou oblast označte prosím křížkem)

	
	velmi dobré
	dobré
	uspokojivé
	neuspokojivé
	nehodnoceno

	odborné znalosti
	Odborné znalosti a schopnosti
	
	
	
	
	

	
	Práce s PC
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	pracovní

styl
	Pracovní výkon
	
	
	
	
	

	
	Samostatnost
	
	
	
	
	

	
	Aktivita, iniciativa
	
	
	
	
	

	
	Flexibilita
	
	
	
	
	

	týmová spolupráce
	Zařazení do pracovního týmu
	
	
	
	
	

	
	Komunikace s kolegy a nadřízeným

	
	
	
	
	

	Zhodnocení adaptační doby:
	Vyjádření zaměstnance:

	
	

	Podpis hodnotitele:
	Podpis zaměstnance:

	4. Další doporučení pro rozvoj zaměstnance (vstup pro identifikaci vzdělávacích potřeb – např. školení řidičů VZV, vyhláška č. 50,...)

	


