Ministerstvo priumyslu a obchodu
zvefejnilo Prvni vyzvy v Operaénim programu
Podnikani a inovace pro konkurence schopnost (OPPIK)

Jiz od 1. 6. 2015 je mozno podat zadost 0 dotace na projekty
podporujici vase podnikani v 10 vyzvach.

TECHNOLOGIE

realizace novych podnikatelskych zaméra zacinajicich drobnych podnikatelt

= dlouhodoby hmotny majetek - nakup stroju a zafizeni, které nebyly pfedmétem odpisu, véetné
nezbytného software zajistujiciho jejich funkénost.

» dlouhodoby nehmotny majetek - naklady na pofrizeni patentovych licenci, pofizeni prav
dusevniho vlastnictvi, SW, certifikace firmy apod.

= veSkery dotovany majetek musi byt novy (dfive neodepisovany), pofizeny od tfetich stran za
trznich podminek

Casovy harmonogram vyzvy:
= pFedbézné Zadosti: €erven 2015
= plné zadosti: neuvedeno

Vyse podpory:
= 100 - 225 tis. K€ na projekt

Intenzita podpory:
= mikropodnik 45 % zpuUsobilych vydaju

Urcéeno pro:
mikropodniky (max. do 9 zaméstnancu) s historii do 3 let,
pfipadné subjekty, které tfi roky nevykonavaly ekonomickou €innost.
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USPORY ENERGIE

» modernizace a rekonstrukce rozvodu elektfiny, plynu a tepla
= zavadéni a modernizace systému méfeni a regulace,
= zatepleni, instalace vzduchotechniky s rekuperaci odpadniho tepla,
= vyuziti odpadni energie ve vyrobnich procesech
= zvySovani energetické uc€innosti vyrobnich a technologickych procesu,
= instalace OZE pro vilastni spotfebu podniku,
» instalace kogeneracni jednotky s maximalnim vyuZzitim elektrické a
= tepelné energie pro vlastni spotfebu podniku

— dlouhodoby hmotny majetek

— dlouhodoby nehmotny majetek

— ekologicka studie

Casovy harmonogram vyzvy:
= predbézné Zadosti: 1.6.-2015 — srpen 2015
= plné Zzadosti: zari 2015 — leden 2016

Vyse podpory:
= 0,5-250 mil. Ké na projekt

Intenzita podpory:

= maly podnik 50 % zpusobilych vydajl

» stfedni podnik 40 % zpusobilych vydaj

= velky podnik 30 % zpusobilych vydaja

Maximalni mira podpory na ekologické studie a energetické audity je stanovena na 350 tis. K¢.
Vyse této podpory zavisi na velikosti podniku.

Uréeno pro:

Podniky v8ech velikosti s podporovanou pravni formou a vybranym NACE

(Statni podnik, narodni podnik, evropska spolec¢nost, zemédeélsky podnikatel, vyrobni druzstvo,
komanditni spole¢nost, spole€nost s ru€enim omezenym, akciova spolecnost, vefejna obchodni
spole&nost, FO podnikajici dle ZR nezapsany i zapsany v OR)

Podporovana NACE: dle pfilohy vyzvy
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INOVACE

poskytuje podporu pro uskute¢néni podnikatelskych zamérut zacinajicich drobnych

podnikateld

» dlouhodoby hmotny majetek - nakup stroji a zafizeni, které nebyly predmétem odpisu, véetné
nezbytného software zajistujiciho jejich funkénost.

= dlouhodoby nehmotny majetek - naklady na pofizeni patentovych licenci, pofizeni prav
duSevniho vlastnictvi, SW, certifikace firmy apod.

= stavebni prace a dodavka pro novostavby a pro technické zhodnoceni staveb

Casovy harmonogram vyzvy:
= pFfedbézné zadosti: 2.6.-2015 - 30.11.2015
= plné zadosti: 1.9.2015-31.1. 2016

Vyse podpory:
. 1 - 200 mil. Ké na projekt

Intenzita podpory:

= maly podnik 45 % zpusobilych vydajl

= stfedni podnik 35 % zpusobilych vydajl
= velky podnik 25 % zpUsobilych vydaja

Uréeno pro:
Podniky vSech velikosti, mimo uzemi hl. mésta Prahy. Projekt je urCen pro uvedeni novych
vyrobku na trh i do vyroby, pfipadné na inovované vyrobky a vyrobni procesy.
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NEMOVITOSTI

projekty, jejichz realizaci dojde k rekonstrukci brownfieldu na podnikatelsky objekt

(regenerace zény, rekonstrukce najemniho objektu, rekonstrukce objektu)

= dlouhodoby hmotny majetek (nakup ¢&i uprava pozemku, nakup, rekonstrukce, modernizace,
upravy, vystavba Ci odstranéni stavby, inzenyrské sité, komunikace ke stavbam, hardware a
sité, technicka zafizeni budov)

» neinvesti¢ni naklady (sluzby expertu, studie, projektova a inZenyrska €innost)

V TOMTO PROGRAMU NENi MOZNOST ZiSKAT DOTACI NA NOVOSTAVBU

Casovy harmonogram vyzvy:
= pFfedbézné zadosti: 2.6.-2015 - 31.8.2015
= plné zadosti: 1.9.2015-31.1. 2016

Vyse podpory:
. 1 - 200 mil. K€ na projekt

Intenzita podpory:
= maly podnik 45 % zpusobilych vydajl
= stfedni podnik 35 % zpusobilych vydajl

Uréeno pro:
Malé a stfedni podniky
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SKOLICi STREDISKA

Vystavba vlastnich centr pro rozvoj kompetenci svych zaméstnancu

» vystavba objektl uréenych pro vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojl v podnicich

= modernizace vzdélavacich prostor

= pofizeni vybaveni Skolicich prostor v€etné pomucek pro Skoleni, vzdélavacich programd a
prav dusevniho vlastnictvi, které jsou nezbytné pro zahajeni vzdélavaci ¢innosti

Casovy harmonogram vyzvy:
= pFfedbézné zadosti: 1.6.-2015 - 30.8.2015
= plné Zzadosti: 1.9.2015 -31.1. 2016

Vyse podpory:
. 0,5 — 5 mil. K€ na projekt

Intenzita podpory:
= maly podnik 50 % zpusobilych vydajl
= stfedni podnik 50 % zpusobilych vydajl

Uréeno pro:

Malé a stfedni podniky pUsobici ve zpracovatelském primyslu, energetice, stavebnictvi i ICT
oblasti. O dotaci mohou pozadat také neziskové organizace. Projekt musi byt realizovan mimo
uzemi hl. mésta Prahy.
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MARKETING

ucéast na mezinarodnich veletrzich

= pronajem zafizeni a provoz stanku na vystavach a veletrzich v zahranici
» doprava vystavovanych exponatu, stanku a vybaveni

= marketingové a propagacni materialy ( navrh, tvorba pro ucely vystavy)

Casovy harmonogram vyzvy:
= pfedbézné Zadosti : ¢erven 2015
= plné zadosti: neuréeno

Vyse podpory:
= 200 tis. —5 mil. KE na projekt (maximalni vySe dotace se liSi dle jednotlivych aktivit)

Dotace na naklady na dopravu a propagacni materialy je hrazeny v rezimu de minimis.

Intenzita podpory:
=  50% zpusobilych vydajl

Uréeno pro:

Malé a stfedni firmy, pUsobici ve zpracovatelském pramyslu, t€Zbé a dobyvani, stavebnictvi,
energetice, obchodé a sluzbach, v oblasti ICT a vyzkumu a vyvoje. Zadatelé se sidlem firmy
v Praze musi prokazat, Zze se napli projektu tyka ekonomickych ¢innosti probihajicich
V provozovné mimo uzemi hl. mésta Prahy.
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POTENCIAL

podpora investic do kvalitniho podnikového zazemi pro realizaci primyslového vyzkumu

» nakup pozemkl a budov, novostavby i rekonstrukce stavajicich objektl, v€etné sluzeb
projektantd ( vyzkumné dilny, laboratofe, vyzkumna centra, centra pro sestrojeni a zkousky
prototypu)

= potfebné vyzkumné vybaveni (pofizeni stroju, technologii, hardware, sité)

= pofizeni potfebnych software, licenci, prav dusevniho vlastnictvi

= publicita

= malé a stfedni podniky mohou ziskat dotaci na relevantni provozni naklady (mzdy pro
absolventy, pojistné a poradenskeé sluzby)

Casovy harmonogram vyzvy:
= predbézné Zadosti: 1.6.2015 - srpen 2015
= plné Zzadosti: zari 2015 - listopad 2015

Vyse podpory:
. 2 — 150 mil. K€ na projekt

Intenzita podpory:
= 50% na zpuUsobilé vydaje, bez ohledu na velikost podniku

Uréeno pro:
Podniky vSech velikosti, které jiz realizuji, pfipadné uvazuji o svém vlastnim priimyslovém
vyzkumu. Projekt musi byt realizovan mimo uzemi hl. mésta Prahy.
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SPOLUPRACE - KLASTRY

podpora rozvoje inovacnich siti — klastrd, technologickych platforem a dalSich typu

kooperaénich siti

= kolektivni vyzkum — vyzkumné a vyvojové aktivity, odpovidajici inovacnim potfebam malych a
stfednich podnikd daného primyslového odvétvi nebo specifické technologické oblasti v ramci
klastru,

» sdilena infrastruktura — zaloZeni a rozvoj a vybaveni klastru s otevienym pristupem pro ucely
primyslového vyzkumu, vyvoje a inovaci,

» internacionalizace Kklastru — navazovani spoluprace v evropském vyzkumném prostoru,
zapojovani se preshranicnich siti excelentnich klastrt, koordinovany pfistup na tfeti trhy,

* rozvoj klastrové organizace — aktivity vedouci k rozSifeni klastru a zvySeni kvality jeho fizeni,
zlepSeni spoluprace, sdileni znalosti, marketing, networking aj.

Casovy harmonogram vyzvy:
= pfedbézné zadosti: 2.6.2015 — 31.8. 2015
= plné Zzadosti: 1.9. 2015 - 30.11. 2015

Vyse podpory: -
" 0,5 — 16 mil. K€ na projekt

Intenzita podpory:

Kolektivni vyzkum

= maly podnik 45 % zpusobilych vydaju

= stfedni podnik 35 % zpUsobilych vydaiju

Ostatni aktivity

= 50% na zpusobilé vydaje, bez ohledu na velikost podniku

Urcéeno pro:
Podniky (malé stfedni podniky), organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti, ucelové zafizené
zajmoveé sdruzeni podnikatelt
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PARTNERSTVIi ZNALOSTNIHO TRANSFERU

podpora spoluprace malych a stirednich podnikli s vyzkumnymi organizacemi.

= vytvofeni partnerstvi mezi malymi a stfednimi podniky a organizaci pro vyzkum, Sifeni znalosti
a dovednosti souvisejicich s technologii

» znalostni transfer je realizovan za ucasti absolventa magisterského Ci doktorského studia
pfimo v provozovné podniku za dohledu vybraného expertniho pracovisté

= Uhrada osobnich nakladu pracovnikl zapojenych do realizace projektu

= relevantni sluzby partnerské organizace

Casovy harmonogram vyzvy:
= predbézné Zadosti : 1.6.2015 - srpen 2015
= plné Zzadosti: zari 2015 - listopad 2015

Vyse podpory:
" 0,5 — 3,5 mil. Ké na projekt

Intenzita podpory:
= 70% na zpusobilé vydaje, se fidi pravidly de minimis

Urcéeno pro:
Podniky, podnikatelska seskupeni a organizace pro vyzkum. V oblasti Znalosti organy statni
spravy a samospravy, organizace pro vyzkum a neziskové organizace.
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ICT A SDILENE SLUZBY

podpora spoluprace malych a stirednich podnikli s vyzkumnymi organizacemi.
* vyvoj novych sofistikovanych SW feSeni

tvorba digitalnich sluzeb, aplikaci a firmware v€etné souvisejici implementace
budovani a modernizace datovych center

» zfizovani a provoz centre sdilenych sluzeb

Casovy harmonogram vyzvy:
= predbézné zadosti: 2.6.2015 - srpen 2015
= plné zadosti: zari 2015 - listopad 2015

Vyse podpory:
. 1 —-200 mil. Ké na projekt

Intenzita podpory:

= maly podnik 45 % zpusobilych vydaju

= stfedni podnik 35 % zpUsobilych vydaiju
= velky podnik 25 % zpusobilych vydaju

Urcéeno pro:

Podniky v8ech velikosti (v€etné startupl) pusobici v oblasti tvorby softwaru, zejména pak ICT
feSeni pro komunikaci, zabavu, obchod, vzdélavani, zdravotnictvi, zameéstnanost a kulturu. Projekt
musi byt realizovan mimo uzemi hl. mésta Prahy.
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Kontaktni osoba:

Telefon:
E-mail:

Kontaktni osoba:

Telefon:
E-mail:

avwws o

Bc. BALYSOVA Katefina
602 119 228
balysova@silnepracoviste.cz

PROROK Marek
724 272 000
prorok@silnepracoviste.cz
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